n PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
PARA MAYORES DE 25y 45 ANOS

Uf\iversidad de Las Palmas de Gran Canaria CONVOCATORIA DE ABRIL DE 2017
Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes

MATERIA: /3

Corrector N°

Cédigo de barras Examen N°

Calificacion

El Fenémeno de la Globalizacion
por
Ana Garcia Valcarcel

El fenomeno de la globalizacién, también denominado mundializacion, se produce principalmente a nivel econémico, pero
también cultural y social, como producto de una nueva cultura planetaria, propiciada, por la ruptura de las barreras geograficas
y econoémicas que supone el uso de la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién, y por las politicas socioeconémicas
impulsadas por los diferentes gobiernos y organismos inter nacionales. Esta nueva etapa plantea una serie de interrogantes en
relacién a sus consecuencias a medio y largo plazo, siendo en muchos casos uno de los argumentos utilizados para
cuestionar la "bondad" de su uso, en cuanto al riesgo de desaparicidén de las culturas minoritarias y con menos poder socio-
economico. Sus dimensiones mas importantes son:

a)Globalizacion de la actividad econdmica Se trata de una de las tendencias econdémicas dominantes de la economia
de la ultima dé cada, hasta el punto de que se ha acufiado el concepto "desarrollo intensivo basado en vinculaciones
internacionales" para referirse a las nuevas oportunidades y retos que ofrece el nuevo contexto internacional a los
paises. La globalizacién afecta a las distintas facetas de la actividad econdmica: los intercambios comerciales y
financieros, la internacionalizacion del I+D, de la tecnologia y de la produccion, y la regulacion de los mercados.

b)Transformacion del mercado de trabajo y de las estructuras laborales. Nuevos modelos educativos y nuevas
necesidades de formacién. Ya no se duda que el impacto sobre el mundo del trabajo es enorme, pero se asume que
la solucidn no esta en retrasar la introduccién de tecnologias, sino por el contrario aprovechar las nuevas formas de
organizacion del trabajo (reingenieria, organizaciones planas, teletrabajo) que posibilitan las infraestructuras de
telecomunicacién y los sistemas de proceso de informacion. En la pasada década estas tecnologias han sido un
potente factor de reestructuracion sectorial de los recursos humanos. En el mundo desarrollado se han perdido
muchos millones de puestos de trabajo en el sector de la manufactura, aunque se han creado mas en el sector
servicios. Sin embargo, no esta resuelto el problema del "pleno empleo” ni la continua readaptacién de las
"habilidades y conocimientos" que exigen los nuevos paradigmas productivos. Las politicas de flexibilizacion del
trabajo (movilidad geogréfica y funcional) o la desregulacién del mercado de trabajo (facilidad de entrada y salida de
trabajadores) no son solamente medidas necesarias para incrementar la productividad y la competitividad de las
empresas, son sobre todo una muestra de la nueva "racionalidad" que parece imponerse en un mundo en el que
sobra "trabajo" y faltan "puestos de trabajo".

c)Trabajo colaborativo internacional, sin mayor restriccion que la disponibilidad de tecnologias, accesibles con
minimas inversiones. En este nuevo entorno los responsables publicos y los agentes econdmicos y sectoriales de los
distintos paises tratan de definir estrategias competitivas que les permitan liderar o al menos participar activamente en
la construccién de la Sociedad de la Informacion.

d)Transnacionalizacion de las actividades de ocio y cultura
e)Pérdida de soberania de los Estados en favor de su integracién en bloques econémicos/politicos. Disminucién

progresiva del sector publico como consecuencia del replanteamiento del estado de bienestar. Creciente
protagonismo de lo regional y local frente al Estado.



n PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
PARA MAYORES DE 25y 45 ANOS

Uf\iversidad de Las Palmas de Gran Canaria CONVOCATORIA DE ABRIL DE 2017
Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes

MATERIA: /3

En conclusion, podemos afirmar que el fendmeno de la globalizacién incidird en los diferentes ambitos y sectores
profesionales. Las empresas, organizaciones, instituciones, etc. atenderan a los intercambios econdmicos, sociales y culturales
que puedan establecer utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion, con instituciones y profesionales de su
sector 0 &mbito de trabajo con el fin de no quedar rezagados.

1. Identifique el tema y las ideas basicas del texto en base a los contenidos desarrollados en la
asignatura. (Ext. 1 pag.) (3 puntos).

2. Defina el concepto de Educacion. (1 punto).
3. Defina el concepto de Educacion No Formal y ponga dos ejemplos. (2 puntos).
4. Defina los conceptos de enculturacion y aculturacién. Ponga ejemplos (2 puntos)

5. Senale, al menos, tres caracteristicas de la Sociedad de la Informacién. (2 puntos)



